РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

Карачаево-ЧеркесскАЯ РеспубликА
АДМИНИСТРАЦИЯ  УСТЬ-ДЖЕГУТИНСКОГО Муниципального РАЙОНА РАСПОРЯЖЕНИЕ
11.01.2010 г.                           г.Усть-Джегута                                       № 1-к
О дополнении к должностным 

Регламентам муниципальных служащих


В соответствии с Постановлением Главы администрации Усть-Джегутинского муниципального района от 27.03.09 г. № 398 «О комиссии по урегулированию конфликта интересов», Постановления администрации Усть-Джегутинского муниципального района от 30.12.09 г. № 1975 «О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Усть-Джегутинского муниципального района к совершению коррупционных правонарушений» и Уставом Усть-Джегутинского муниципального района:

I. Внести следующие дополнения в «Пункт 3.1.» Должностных Регламентов муниципальных служащих администрации:
II. Начальникам отделов и управлений администрации внести соответствующие изменения в должностные Регламенты муниципальных служащих..

III. Заместителю главы администрации – Управделами ознакомить с настоящим Распоряжением муниципальных служащих администрации и приобщить к личным делам.
Глава администрации Усть-Джегутинского 

муниципального района                                                            
 А.А. Лайпанов
                                                     Дополнение к должностному Регламенту

                   Утверждено распоряжением  администрации 

            Усть-Джегутинского муниципального района 

  11.01.2010 № 1-к

1.  Соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты Карачаево-Черкесской  Республики, устав Усть-Джегутинского муниципального района и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2. Исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным Регламентом;

3. Соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

4. Соблюдать установленные в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

5. Поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

6. Не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7. Беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8. Представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера);

9. Сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

10. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены пунктами 5 и 6 настоящей статьи Устава муниципального района. 

11. Сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

12. Муниципальный   служащий   обязан   уведомлять   представителя нанимателя      (работодателя),      органы      прокуратуры      или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц     в     целях     склонения     его     к     совершению     коррупционных правонарушений: злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп, иное    незаконное    использование    муниципальным   служащим    своего должностного   положения   вопреки   законным   интересам   общества   и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды муниципальному служащему другими физическими липами.
13. Уведомление представителю нанимателя (работодателю) обо всех
случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения  его  к  совершению  коррупционных правонарушений  является    должностной     обязанностью муниципального служащего.
14. При нахождении муниципального служащего не при исполнении служебных обязанностей и вне предела места работы о факте склонения его к совершению коррупционного правонарушения он обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя). 
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