
[image: image1.emf]Информационный материал    на тему: « Нарушения  трудового законодательства   МУП ПО  «Водоснабжение и водоотведение» .       В   ходе   проверки  МУП ПО «Водоснабжение и водоотведение»   Усть - Джегутинской межрайонной прокуратурой  установлено, что   в   нарушение  трудового законодательства    заработная плата   работникам    выдаётся  1 раз в  месяц,  в связи с чем,  директору предприятия внесено представление об  устранении в ыявленных нарушений закона, с требованием  привлечь виновное  должностное лицо к дисциплинарной ответственности.   В  пунктах Правил   внутреннего трудового распорядка межрайонной  прокуратурой выявлены  нарушения , противоречащие действующему  законодательству, на  указанные Правила межрайонно й прокуратурой принесён  протест, с требованием о приведении данного  локального нормативного  правового акта в соответствие с требованием трудового законодательства.   За допущенные нарушения трудового законодательства  в отношении  директора  МУП ПО «Водоснабжение и водоотведение»   межрайонным  прокурором вынесено постановление о возбуждении  дела об  административно м   пр авонарушении   по ч. 1 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об  а дминистративных правонарушениях, которое напр авлено для  рассмотрения в  Государственную и нспекцию  труда по КЧР.         М ежрайонн ый  прокурор     советник  юстиции                                                 В.С. Поляков         16 . 01 .201 8                                 М.В. Чистякова, т.  7 - 22 - 07  
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на тему: «Нарушения трудового законодательства МУП ПО «Водоснабжение и водоотведение».


В ходе проверки МУП ПО «Водоснабжение и водоотведение» Усть-Джегутинской межрайонной прокуратурой установлено, что в нарушение трудового законодательства  заработная плата работникам  выдаётся 1 раз в месяц, в связи с чем, директору предприятия внесено представление об устранении выявленных нарушений закона, с требованием  привлечь виновное должностное лицо к дисциплинарной ответственности.


В пунктах Правил внутреннего трудового распорядка межрайонной прокуратурой выявлены нарушения, противоречащие действующему законодательству, на указанные Правила межрайонной прокуратурой принесён протест, с требованием о приведении данного локального нормативного правового акта в соответствие с требованием трудового законодательства.


За допущенные нарушения трудового законодательства в отношении директора МУП ПО «Водоснабжение и водоотведение» межрайонным прокурором вынесено постановление о возбуждении дела об административном правонарушении по ч. 1 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, которое направлено для рассмотрения в Государственную инспекцию труда по КЧР. 

Межрайонный прокурор


советник юстиции




                                В.С. Поляков


16.01.2018


М.В. Чистякова, т. 7-22-07


