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Приказ МВД России от 14 августа 2017 г. № 637 «Об утверждении 
форм заявлений, представляемых в связи с оформлением разрешения на 
работу иностранному гражданину или лицу без гражданства, его 
продлением, выдачей его дубликата или внесением изменений в сведения, 
содержащиеся в разрешении на работу иностранному гражданину или 
лицу без гражданства» (зарегистрирован в Минюсте России 9 октября 2017 
года, регистрационный № 48482).

9 октября 2017 года в Министерстве юстиции Российской Федерации 
зарегистрирован приказ МВД России от 14 августа 2017 г. № 637 «Об 
утверждении форм заявлений, представляемых в связи с оформлением 
разрешения на работу иностранному гражданину или лицу без гражданства, его 
продлением, выдачей его дубликата или внесением изменений в сведения, 
содержащиеся в разрешении на работу иностранному гражданину или лицу без 
гражданства» (далее -приказ).

Приказом утверждены:
форма заявления об оформлении разрешения на работу иностранному 

гражданину или лицу без гражданства, обучающемуся в Российской Федерации 
по очной форме в профессиональной образовательной организации или 
образовательной организации высшего образования по основной 
профессиональной образовательной программе, имеющей государственную 
аккредитацию;

форма заявления об оформлении разрешения на работу иностранному 
гражданину или лицу без гражданства;

форма заявления о продлении срока действия разрешения на работу 
иностранному гражданину или лицу без гражданства;

форма заявления о выдаче дубликата разрешения на работу 
иностранному гражданину или лицу без гражданства;

форма заявления о внесении изменений в сведения, содержащиеся в 
разрешении на работу иностранному гражданину или лицу без гражданства.

Справочно: в соответствии со статьей 2 Федерального закона от 25 июля 
2002 г. № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской 
Федерации» (далее -  Федеральный закон) разрешение на работу -документ, 
подтверждающий право иностранного гражданина, прибывшего в Российскую 
Федерацию в порядке, требующем получения визы, и других категорий 
иностранных граждан в случаях, предусмотренных настоящим Федеральным 
законом, на временное осуществление на территории Российской Федерации 
трудовой деятельности.

Согласно статье 134 Федерального закона иностранный гражданин, 
обучающийся в Российской Федерации по очной форме в профессиональной 
образовательной организации или образовательной организации высшего 
образования по основной профессиональной образовательной программе, 
имеющей государственную аккредитацию (далее -иностранный гражданин), 
имеет право осуществлять трудовую деятельность на основании разрешения на 
работу. Для получения разрешения на работу иностранный гражданин 
представляет лично, либо через организацию, осуществляющую
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трудоустройство иностранных граждан в Российской Федерации, либо через 
лицо, выступающее в соответствии с гражданским законодательством 
Российской Федерации в качестве представителя данного иностранного 
гражданина в федеральный орган исполнительной власти в сфере миграции или 
его территориальный орган:

заявление об оформлении разрешения на работу иностранному
гражданину;

документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина и
признаваемый Российской Федерацией в этом качестве; 

миграционную карту;
справку по форме, установленной федеральным органом

исполнительной власти в сфере миграции, об обучении данного иностранного 
гражданина по очной форме в профессиональной образовательной организации 
или образовательной организации высшего образования по основной
профессиональной образовательной программе, имеющей государственную 
аккредитацию, оформленную указанными образовательными организациями;

трудовой договор или гражданско-правовой договор на выполнение 
работ (оказание услуг);

квитанцию об уплате государственной пошлины за выдачу данному 
иностранному гражданину разрешения на работу;

документы, подтверждающие отсутствие у иностранного гражданина 
заболевания наркоманией и инфекционных заболеваний, которые представляют 
опасность для окружающих, а также сертификат об отсутствии у данного 
иностранного гражданина заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита 
человека (ВИЧ-инфекции).

Разрешение на работу иностранному гражданину выдается на срок 
действия заключенного с ним трудового договора или гражданско-правового 
договора на выполнение работ (оказание услуг), но не более чем на 1 год. Срок 
действия указанного разрешения на работу не может превышать срок обучения 
данного иностранного гражданина по очной форме в профессиональной 
образовательной организации или образовательной организации высшего 
образования по основной профессиональной образовательной программе, 
имеющей государственную аккредитацию.

Срок действия разрешения на работу иностранному гражданину может 
быть неоднократно продлен на срок действия заключенного с ним трудового 
договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание 
услуг), но не более чем на 1 год для каждого такого продления.

В соответствии со статьей 135 Федерального закона иностранные 
граждане, направляемые иностранной коммерческой организацией, 
зарегистрированной на территории государства -члена Всемирной торговой 
организации, для осуществления трудовой деятельности на территории 
Российской Федерации, получают разрешение на работу при условии, что такие 
иностранные граждане не менее одного года в течение периода, 
непосредственно предшествующего их направлению в Российскую Федерацию,
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осуществляли трудовую деятельность по найму в направляющей их 
иностранной коммерческой организации и при этом направляются:

-  в представительство иностранной коммерческой организации для 
замещения должности, исполнение обязанности по которой предусматривает 
осуществление руководства и координации деятельности представительства 
(включая должность руководителя представительства);

-  в филиал или дочернюю организацию иностранной коммерческой 
организации в качестве ключевого персонала.

Разрешение на работу иностранным гражданам выдается на срок, 
соответствующий периоду, на который иностранный гражданин направляется в 
филиал, представительство или дочернюю организацию иностранной 
коммерческой организации в соответствии с решением иностранной 
коммерческой организации о направлении, но не более чем на 3 года.

Указанный срок действия разрешения на работу может быть 
неоднократно продлен в случае принятия иностранной коммерческой 
организацией решения о продлении периода, на который иностранный 
гражданин направлен в филиал, представительство или дочернюю организацию 
иностранной коммерческой организации, но не более чем на 3 года для каждого 
такого продления.

Старший юрисконсульт правового направления Отдела Министерства 
внутренних дел Российской Федерации по Усть-,Г
капитан внутренней службы


