Приложение №1

к решению Думы Усть-Джегутинского муниципального района
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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ УПРАВЛЕНИИ ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ УСТЬ-ДЖЕГУТИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
г. Усть-Джегута
2006г.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Управление труда и социального развития Усть-Джегутинского муниципального района является органом местного самоуправления в структуре администрации Усть-Джегутинского муниципального района.
1.2. Управление труда и социального развития создается думой Усть-Джегутинского муниципального района по представлению главы Усть-Джегутинского муниципального района в соответствии с законодательством РФ и подчиняется в своей деятельности администрации муниципального района.
1.3. полное наименование «Управление труда и социального развития администрации Усть-Джегутинского муниципального района» - УТ и СР.
1.4. Юридический адрес: КЧР, г. Усть-Джегута, ул. Первомайская 123 а
1.5. УТ и CP - это организованное единое целое учреждение, основными задачами, которого являются:
· осуществление мероприятий по социальной защите престарелых нетрудоспособных граждан;
· обеспечение правильного и своевременного назначения и выплаты, установленных законодательством пособий по району;
· повышение эффективности государственной политики в социально-трудовой сфере, по охране труда и трудовых отношений на территории района;
· защита прав работников, установленных законодательством РФ по охране труда;
· осуществление контроля за предоставлением инвалидам войны и семьям погибших военнослужащих, другим инвалидам и членам семьи, потерявших кормильца, реабилитированным гражданам, ветеранам труда, многодетным и одиноким матерям, предусмотренных для них льгот и преимуществ;
· рассмотрение вопросов, связанных с направлением граждан в учреждения социальной защиты, расположенных на территории КЧР и оказание помощи в разрешении вопросов, связанных с их деятельностью;
· осуществление функций по попечительству над совершеннолетними дееспособными лицами, которые по состоянию здоровья не могут самостоятельно осуществлять свои права и выполнять свои обязанности;
· совершенствование методов организации труда в Управлении с использованием современных средств организационной и вычислительной техники;
· пропаганда законодательства о социальной защите, оказание гражданам содействия в получении документов, необходимых для назначения пособий, получения установленных льгот и преимуществ.
1.6. УТ и CP в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Конституцией КЧР, Указами и Постановлениями Президента РФ, Постановлениями и Распоряжениями Правительства РФ, Президента КЧР, трудовым законодательством, уставом муниципального района и настоящим Положением.
1.7. УТ и CP на основании решения Думы Усть-Джегутинского муниципального района и постановления главы Усть-Джегутинского муниципального района имеет следующие отделы:
· отдел семьи и детства;
· отдел труда и трудовых отношений;
· отдел социальной помощи на дому;
· отдел социальных проблем;
· отдел ветеранов;
· юридический отдел;
· планово-финансовый отдел;
· отдел по назначению и выплате детских пособий.
1.8. Учредителем Управления труда и социального развития является администрация Усть-Джегутинского муниципального района. УТ и CP является юридическим лицом, имеет центральную бухгалтерию, расчетный счет и специальную печать, угловой штамп и самостоятельный баланс.
1.9. С целью выполнения задач. Управление имеет право открыть отделения, имеет
 право на свободное финансирование.
2. ФУНКЦИИ И ЗАДАЧИ УПРАЛЕНИЯ.
2.1. УТ и CP в соответствии с возложенными на него задачами принимает
представления, заявления и документы для назначения перерасчета пособий в соответствии с действующим законодательством комиссией по назначению государственных пособий на детей.
2.2. В соответствии с действующими правилами выдает удостоверения ветеранов и инвалидов войны, инвалидов ЧАЭС, реабилитационные удостоверения, удостоверения ветеранам труда.
2.3. Оформляет и выдает поручения и ведомости на выплату пособий через предприятия федеральной почтовой связи и сберегательные кассы.
2.4. Осуществляет контроль за соблюдением администрациями предприятий, учреждений и организаций установленного законодательством порядка и правил оформления документов.
2.5. Осуществляет назначение и выплату единовременной денежной выплаты реабилитированным лицам, труженикам тыла, ветеранам труда и донорам согласно законодательства.
2.6. Разрабатывает и вносит на утверждение в администрацию муниципального района целевую программу улучшения условий труда, определяет объемы расходов на охрану труда за счет средств местного бюджета.
2.7. разрабатывает и осуществляет меры экономической заинтересованности работодателей в обеспечении безопасных условий труда.
2.8. Участвует как представитель администрации муниципального района в расследовании несчастных случаев на производстве.
2.9. Контролирует условия труда инвалидов на предприятиях, организациях и проверяет правильность использования их на работе в соответствии с трудовыми рекомендациями МСЗ,
2.10. Контролирует соответствие коллективных договоров трудовому Кодексу РФ, заключение коллективных договоров на предприятиях и организациях района.
2.11. Оказывает помощь в подготовке и оформлении документов в дома-интернаты.
2.12. Оказывает материальную помощь пенсионерам и членам их семей.
2.13. Привлекает к работе по обслуживанию пенсионеров и инвалидов общественный
актив, а также работников Управления.
2.14. Ведет бухгалтерский учет денежных средств и материальных ценностей.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ СОЦИАЛЬНОЙ И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
3.1. УТ и CP самостоятельно планирует свою деятельность.
3.2. УТ и CP финансируется за счет бюджета администрации Усть-Джегутинского муниципального района.
3.3. УТ и CP осуществляет платежи в бюджет в пределах определенных законодательством РФ
3.4. УТ и CP в установленном порядке производит обязательные платежи в следующие фонды:
· инспекция Министерства по налогам и сборам по Усть-Джегутинскому району;
· социального страхования.
3.5. С целью активного воздействия на свою деятельность, анализа путей, форм и методов социальной защиты населения. Управление ведет учет результатов работы, контроль за ходом оказания медицинской помощи, ведет оперативный бухгалтерский и статистический учет.
3.6. Начальник Управления, руководители структурных подразделений за факты искажения отчетности привлекаются к дисциплинарной, материальной и уголовной ответственности, в установленном законом порядке.
Все случаи обсуждаются в трудовом коллективе.
3.7. Ревизии финансово-хозяйственной деятельности Управления осуществляются в установленном порядке органами местного самоуправления Усть-Джегутинского муниципального района.
4. ИМУЩЕСТВО УПРАВЛЕНИЯ.
4.1. Для выполнения своих задач Управление наделяется обособленным имуществом (основные средства), которое закреплено на праве оперативного управления. Их состав и размер отражаются на самостоятельном бюджете Управления.
4.2. Имущество Управления пополняется за счет:
· выделенных бюджетных средств;
· благотворительных взносов или безвозмездных взносов;
· иных источников.
4.3. Имущество Управления закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским Кодексом РФ.
4.4. Управление обеспечивает соблюдение финансово-штатной дисциплины, сохранность денежных средств и материальных ценностей.
5. УПРАВЛЕНИЕ ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ.
5.1. Управление труда и социального развития возглавляется начальником Управления, который назначается и освобождается Главой администрации муниципального района.
5.2. Начальник УТ и CP является главным должностным лицом и осуществляет руководство деятельностью Управления.
5.3. Начальник УТ и CP действует от имени УТ и CP:
· представляет интересы УТ и CP во всех предприятиях, учреждениях и организациях;
· заключает договора;
· выдает доверенности;
· открывает счета в банке;
· принимает на работу и увольняет с работы;
· издает приказы и распоряжения, дает указания, обязательные для всех работников управления;
· формирует штаты;
· несет ответственность за результаты хозяйственной деятельности Управления;
· имеет право распоряжаться основными и оборотными средствами в интересах Управления в соответствии с законом РФ.
5.4. Начальник УТ и CP района руководит деятельностью отделов и обеспечивает
выполнение стоящих перед ними задач и выносит на рассмотрение администрации
муниципального района проекты решений и распоряжений по вопросам социальной защиты населения.
5.5. Начальник УТ и CP района является председателем комиссии по назначению пособий
и распределению гуманитарной и материальной помощи населению.
5.6. Права и обязанности начальника Управления могут дополнительно определяться в
договоре-контракте администрации муниципального района.
5.7. Начальник УТ и CP может быть освобожден от занимаемой должности только на
основании законодательства о труде.
5.8. Заместители начальника Управления, руководители юридической и бухгалтерской
службы Управления, назначаются по согласованию с администрацией муниципального района.
5.9. В своей работе по изысканию и приведению в действие резервов по повышению
эффективности оказания социальной защиты населения района. Управление взаимодействует с Главой администрации муниципального района.
6. СОЗДАНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УТ и СР.
6.1. Создание и прекращение деятельности УТ и CP производится в соответствии с
действующим законодательством.
6.2. При ликвидации УТ и CP его имущество возвращается учредителю - администрации
муниципального района.
