         Приложение к распоряжению

администрации   Усть-Джегутинского 

муниципального района
№ 2-к от 10.01.2014г                 

ПЛАН
работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных   служащих и регулированию конфликта интересов на 2014 год
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения

	1
	Рассмотрение вновь принятых федеральных и региональных правовых актов по вопросам соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	 Весь период 

Каппушев К.Б.



	2
	Методические рекомендации по организации заполнения и предоставления  справок о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей (супруги/супруга и несовершеннолетних детей) за 2013 год,   сведений о своих расходах,  и о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	 Январь

Шаманова А.Х.

	3
	Информация о результатах  представленных  справок о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера  муниципальных служащих и членов их семей (супруги/супруга и несовершеннолетних детей) за 2013 год
	II квартал

Шаманова А.Х.



	4
	Рассмотрение на заседании комиссии заявлений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить  сведения  о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей
	 По мере поступления 

	5
	 Размещение в установленные сроки  на официальном  сайте администрации сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, муниципальных служащих  и членов их семей (супруги/супруга и несовершеннолетних детей)
	 8 мая 2014год 
Шаманова А.Х.

Байчорова Л.Х.

	6
	Рассмотрение  материалов проверки (информации), свидетельствующих  о несоблюдении муниципальным служащим ограничений  и запретов, требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов 
	По мере поступления 

	7
	Обеспечение приема и учета уведомлений муниципальных  служащих  администрации о выполнении иной оплачиваемой работы
	По мере поступления 


	8
	Рассмотрение  материалов о нарушении муниципальным служащим требований к служебному поведению
	По мере поступления

 

	9
	 Рассмотрение информации, поступившей из правоохранительных, налоговых и иных органов, по фактам, препятствующим назначению на должность муниципальной службы 
	 По мере поступления

	10
	Заслушивание информации, полученной по «телефону доверия», через Интернет-сайт, по электронной почте, о нарушениях административных и должностных регламентов
	по мере поступления
 Ткаченко Е.Е.

	11
12
	Подведение итогов работы комиссии в 2014 году.

 Утверждение Плана работы на 2015 год
	декабрь 2014 г.

Шаманова А.Х.


 Итоги работы

 комиссии по соблюдению требований

к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов администрации Усть-Джегутинского муниципального района

 за  2013 год.


В соответствии с Планом работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в 2013году проведено     3  заседания комиссии.

   Утвержден план работы Комиссии на 2013 год.

В течении года  отделом по правовым и организационным вопросам проведена антикоррупционная экспертиза  120 проектов  нормативно правовых актов администрации, муниципальные служащие администрации были информированы о вновь принятых федеральных и региональных правовых актах по вопросам соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. 

    Необходимая информация размещалась на официальном сайте администрации.

   Муниципальным служащим  разъяснено  о предоставлении сведений о расходах, членов их семей (супруги/супруга и несовершеннолетних детей).
   С претендующими  на  муниципальную службу кадровым подразделением  проводится разъяснительная и профилактическая работа:

- о соблюдении действующего законодательства о муниципальной службе в части установленных запретов  и ограничений;

- при предоставлении  сведений  о  доходах, расходах,  имуществе и обязательствах имущественного характера с разъяснением правовых последствий в случае предоставления недостоверной и неполной информации;

- о требовании ст.12 Федерального закона  от 25.12.2008г.  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» при увольнении с муниципальной службы, с целью недопущения возможности возникновения конфликта интересов при заключении ими в дальнейшем трудовых договоров (контрактов). 

   Запрашиваются сведения  об образовании в учебные заведения, органы МВД о судимости (несудимости), налоговые органы о предпринимательской деятельности претендующих на муниципальную службу.

   Разработан Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих, размещен на сайте администрации и Информационном стенде в здании администрации.

      В целях оказания методической помощи   структурным подразделениям, Главам администраций поселений  в электронном виде и на бумажных носителях предоставлены:

- Методические рекомендации по организации заполнения и предоставления  справок о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей (супруги/супруга и несовершеннолетних детей) ,   сведений о своих расходах,  и о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

-Информационный  материал рекомендации по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

-Памятка о типовых ситуациях конфликта  интересов, которые могут возникать на муниципальной службе и порядке  их урегулирования.

    Прокуратурой  проведена проверка    достоверности и полноты представленных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации Усть-Джегутинского муниципального района за 2013 год, замечаний не выявлено.

    Для исключения нарушений   при заполнении справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  кадровым подразделением оказана консультативная помощь при заполнении указанных справок (вопросы-ответы по всем пунктам справки), а также  разъяснены требования Федеральных законов «О муниципальной службе» и «О противодействии коррупции» в  части соблюдения ограничений и запретов, требований к служебному поведению, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов. 

    По результатам предоставленных  деклараций, следует, что в основном  доходы по основному месту работы отражены полно и достоверно. 

     Недостоверности сведений в части соблюдения ограничений, а именно участия муниципальных служащих в деятельности юридических лиц либо   регистрации их в качестве индивидуального предпринимателя, не выявлено.

    Заявлений от муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить  сведения  о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей не поступало, нарушений сроков сдачи деклараций нет. 

   Уведомлений  о выполнении иной оплачиваемой работы не поступало.

   Информации на «телефон доверия», Интернет-сайт, по электронной почте, о нарушениях административных и должностных регламентов не поступало.
    В установленные законом  сроки  на официальном  сайте администрации размещены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих  и членов их семей за 2013 год. 

Председатель комиссии                             С.А.Мамаев

Comp02


