                                                                                                                                                                                             Приложение  

 
к распоряжению
 администрации Усть-Джегутинского 

                                                                       муниципального района

                                                                                       от 31.03.2017  № 65-р
План мероприятий месячника добровольной легализации трудовых отношений
в Усть-Джегутинском муниципальном районе

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственное лицо
	Непосредственные исполнители

	1.
	Опубликовать на официальном сайте администрации Усть-Джегутинского муниципального района информационный баннер «Неформальная занятость»
	До 5 апреля 2017 года
	Б.М. Кубанов — начальник Управления труда и социального развития  администрации Усть-Джегутинского муниципального района
	1. Байчорова Л.Х. - начальник отдела информатизации администрации Усть-Джегутинского муниципального района;

2. Гербекова К.И.- начальник отдела социальных, правовых и трудовых отношений УТ и СР  администрации Усть-Джегутинского муниципального района

	2.
	Разместить в местах публичного скопления граждан (административные учреждения, почта, магазины, остановки общественного транспорта, поликлиники и т.д.) наглядный информационный материал о проведении месячника по добровольной  легализации трудовых отношений (с указанием адресов, телефонов для обращения граждан)
	До 10 апреля 2017 года
	Главы администраций городского и сельских поселений Усть-Джегутинского  муниципального района;

Б.М. Кубанов — начальник Управления труда и социального развития  администрации Усть-Джегутинского муниципального района
	Администрации городского и сельских поселений Усть-Джегутинского  муниципального района при координации Управления труда и социального развития администрации Усть-Джегутинского муниципального района

	3.
	Разместить в газете «Джегутинская неделя» не менее одного информационного материала о проведении месячника по добровольной легализации трудовых отношений 
	До 10 апреля 2017 года
	Б.М. Кубанов — начальник Управления труда и социального развития  администрации Усть-Джегутинского муниципального района
	1. Гербекова К.И.- начальник отдела социальных, правовых и трудовых отношений УТ и СР  администрации Усть-Джегутинского муниципального района;

2. Ситникова С.И.- редактор газеты «Джегутинская неделя»

	4.
	Разместить в газете «Джегутинская неделя» не менее одной публикации на тему: «Неформальная занятость»
	Апрель 2017 года
	Б.М. Кубанов — начальник Управления труда и социального развития  администрации Усть-Джегутинского муниципального района
	1. Гербекова К.И.- начальник отдела социальных, правовых и трудовых отношений УТ и СР  администрации Усть-Джегутинского муниципального района;

2. Ситникова С.И.- редактор газеты «Джегутинская неделя»

	5.
	Организовать проведение информационно-разъяснительной акции «Трудясь, бери свое» -  распространение волонтерами памятки по вопросам оформления трудовых отношений и выплаты заработной платы  на центральной площади г. Усть-Джегуты на массовом мероприятии, посвященном открытию Года здоровья   
	7 апреля 2017 года
	Б.М. Кубанов — начальник Управления труда и социального развития  администрации Усть-Джегутинского муниципального района
	1. Гербекова К.И.- начальник отдела социальных, правовых и трудовых отношений УТ и СР  администрации Усть-Джегутинского муниципального района;

2. Руководители волонтерских отрядов

	6.
	Организовать проведение консультаций специалистами РГКУ «Центр занятости населения по Усть-Джегутинскому муниципальному району»: по телефону «горячей линии», при обращении граждан в службу занятости населения по вопросам легализации трудовых отношений
	Апрель 2017 года
	Б.М. Кубанов — начальник Управления труда и социального развития  администрации Усть-Джегутинского муниципального района;
Семенова А.Р.- директор РГКУ «Центр занятости населения по Усть-Джегутинскому муниципальному району»

	Специалисты  РГКУ «Центр занятости населения по Усть-Джегутинскому муниципальному району»

	7.
	Организовать проведение юридических консультаций для работников и работодателей по порядку оформления трудовых отношений: по телефону, при обращении граждан в администрацию Усть-Джегутинского муниципального района,  УТ и СР  администрации Усть-Джегутинского муниципального района
	Апрель 2017 года
	Б.М. Кубанов — начальник Управления труда и социального развития  администрации Усть-Джегутинского муниципального района;
К.Б. Каппушев- начальник отдела по правовым и

организационным вопросам администрации Усть-Джегутинского муниципального района
	1. Р.Р. Салпагаров – специалист отдела по правовым и

организационным вопросам администрации Усть-Джегутинского муниципального района;

2. Эзиева А.А.- ведущий специалист УТ и СР  администрации Усть-Джегутинского муниципального района

	8.
	Взаимодействие с контрольными органами  Усть-Джегутинского муниципального района в активизации рейдов  по выявлению случаев неформальных отношений
	Апрель 2017 года
	Б.М. Кубанов — начальник Управления труда и социального развития  администрации Усть-Джегутинского муниципального района;
Р.Т.Текеев - руководитель межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 1 по Карачаево-Черкесской Республике;

М.У. Байрамуков - начальник Управления отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Карачаево-Черкесской республике в Усть-Джегутинском районе
	1. Гербекова К.И.- начальник отдела социальных, правовых и трудовых отношений УТ и СР  администрации Усть-Джегутинского муниципального района;

2. Боташева З.С. – специалист отдела социальных, правовых и трудовых отношений УТ и СР  администрации Усть-Джегутинского муниципального района

	9.
	Организовать проведение социального опроса с помощью анонимного анкетирования о фактах использования неформального труда по форме, рекомендованной Межведомственной комиссией по легализации трудовых отношений, занятости населения и погашению задолженности по выплате заработной платы при Правительстве КЧР (Приложение 1 к Плану мероприятий)
	Апрель 2017 года
	Б.М. Кубанов — начальник Управления труда и социального развития  администрации Усть-Джегутинского муниципального района;
Семенова А.Р.- директор РГКУ «Центр занятости населения по Усть-Джегутинскому муниципальному району»
	1. Управление труда и социального развития администрации Усть-Джегутинского муниципального района;

2. РГКУ «Центр занятости населения по Усть-Джегутинскому муниципальному району» с последующей передачей анкет и информации в Управление труда и социального развития администрации Усть-Джегутинского муниципального района 


	10.
	Провести анализ данных, полученных путем опроса населения
	До 5 мая 2017 года
	Б.М. Кубанов — начальник Управления труда и социального развития  администрации Усть-Джегутинского муниципального района
	1. Гербекова К.И.- начальник отдела социальных, правовых и трудовых отношений УТ и СР  администрации Усть-Джегутинского муниципального района;

2. Боташева З.С. – специалист отдела социальных, правовых и трудовых отношений УТ и СР  администрации Усть-Джегутинского муниципального района

	11.
	Сформировать список организаций, в которых, по мнению населения (на основании проведенного анкетирования), используется неформальная занятость
	До 10 мая 2017 года
	Б.М. Кубанов — начальник Управления труда и социального развития  администрации Усть-Джегутинского муниципального района
	1. Гербекова К.И.- начальник отдела социальных, правовых и трудовых отношений УТ и СР  администрации Усть-Джегутинского муниципального района;

2. Боташева З.С. – специалист отдела социальных, правовых и трудовых отношений УТ и СР  администрации Усть-Джегутинского муниципального района

	12.
	Подведение итогов проведения месячника добровольной легализации трудовых отношений
	 До 10 мая 2017 года
	Б.М. Кубанов — начальник Управления труда и социального развития  администрации Усть-Джегутинского муниципального района
	1. Гербекова К.И.- начальник отдела социальных, правовых и трудовых отношений УТ и СР  администрации Усть-Джегутинского муниципального района;

2. Боташева З.С. – специалист отдела социальных, правовых и трудовых отношений УТ и СР  администрации Усть-Джегутинского муниципального района


Приложение 1 
к Плану мероприятий  

                                      АНКЕТА
	№

п/п
	Пол
	Возраст
	Образование
	Профессия
	В какой форме Вы получаете заработную плату?
	Информированы ли Вы о том, чем грозит получение «серой» зарплаты?
	Если Вы получаете «серую» заработную плату, не могли бы Вы назвать:

	
	Адрес (место нахождения) организации
	Название организации
	ФИО работодателя

	1.


	
	
	
	
	
	
	
	
	


