РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ РЕСПУБЛИКА

АДМИНИСТРАЦИЯ УСТЬ-ДЖЕГУТИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.01.2014 г.                                 г.Усть-Джегута                                   № 9
Об утверждении Положения о комиссии

по установлению стажа муниципальной службы

муниципальным служащим администрации 
Усть-Джегутинского муниципального района 
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", со статьей 25 Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьей 11 Закона Карачаево-Черкесской  Республики от15 ноября 2007 года N 75-РЗ "О некоторых вопросах муниципальной службы в Карачаево-Черкесской  Республике", со статьей 44 Устава Усть-Джегутинского муниципального района, Решением Думы Усть-Джегутинского муниципального района от 29.12.2011года № 304 «О денежном содержании муниципальных служащих Усть-Джегутинского муниципального района», решением Думы Усть-Джегутинского муниципального района от 01.08.2013 № 497-II «Об утверждении Порядка включения в стаж муниципальной службы иных периодов  (службы) на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знания  по которой необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой муниципальной должности и должностям муниципальной службы»  и с целью единого подхода к установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим администрации Усть-Джегутинского  муниципального района 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о комиссии по установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим администрации Усть-Джегутинского  муниципального района согласно приложению.
2. Руководителям структурных подразделений администрации Усть-Джегутинского муниципального района руководствоваться настоящим постановлением при установлении и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим.

3. Опубликовать настоящее постановление   в газете «Джегутинская неделя» либо обнародовать на Информационном стенде  администрации Усть-Джегутинского    муниципального района в течении 10 дней со дня подписания.

4. Разместить настоящее постановление  на официальном сайте администрации Усть-Джегутинского муниципального района www.udmunicipal.ru
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации.
Исполняющий обязанности 

Главы администрации 

Усть-Джегутинского

муниципального района                                                            М.А. Лайпанов

                                                                                         Приложение к постановлению администрации Усть-Джегутинского
муниципального района
от 14.01.2014 г.   № 9
ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по установлению стажа муниципальной службы

муниципальным служащим администрации Усть-Джегутинского  муниципального района
1. Общие положения

1.1. Комиссия по установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим администрации Усть-Джегутинского  муниципального района (далее - Комиссия), является постоянно действующим органом при администрации Усть-Джегутинского  муниципального района по рассмотрению вопросов определения стажа муниципальной службы, дающего право на ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет, предоставление дополнительного отпуска за выслугу лет муниципальным служащим администрации Усть-Джегутинского  муниципального района (далее - муниципальный служащий).

1.2. Комиссия по установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим администрации Усть-Джегутинского  муниципального района распространяет свое действие на муниципальных служащих администрации Усть-Джегутинского  муниципального района, руководителей структурных подразделений,  главу администрации Усть-Джегутинского  муниципального района.

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, Карачаево-Черкесской республики, решением Думы и настоящим Положением.

2. Задачи Комиссии
2.1. Определение стажа муниципальной службы муниципального служащего, главе администрации Усть-Джегутинского  муниципального района  дающего право на получение надбавки к должностному окладу за выслугу лет, предоставление дополнительного отпуска за выслугу лет, для выплаты единовременного вознаграждения при выходе на трудовую пенсию.

2.2. Решение вопросов о включении в стаж муниципальной службы муниципальных служащих, главе администрации Усть-Джегутинского  муниципального района, иных периодов работы (службы), опыт и знания по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.

2.3. Рассмотрение и разрешение в установленном действующим законодательством порядке спорных вопросов, связанных с исчислением и установлением стажа муниципальной службы муниципального служащего, главы администрации Усть-Джегутинского  муниципального района.
                          3. Функции Комиссии

3.1. Комиссия осуществляет следующие функции:

3.1.1. устанавливает стаж муниципальной службы муниципального служащего, главы администрации Усть-Джегутинского  муниципального района;

3.1.2. рассматривает и анализирует документы, представленные для подтверждения стажа муниципальной службы. 

3.1.3. проверяет при необходимости обоснованность включения в стаж муниципальной службы отдельных периодов трудовой деятельности (службы);

3.1.4. устанавливает идентичность между применявшимися ранее наименованиями должностей и наименованиями муниципальных должностей муниципальной службы, если наименование замещаемой ранее должности не предусмотрено в Реестре муниципальных должностей Усть-Джегутинского  муниципального района, а также уточняет правовой статус организаций.
3.1.5.Для определения стажа муниципальной службы муниципальный служащий представляет в Комиссию:

1) заявление;

2) трудовая книжка;

3) при отсутствии трудовой книжки, а также в случаях, когда в трудовой книжке содержатся неправильные или неточные записи либо не содержатся записи об отдельных периодах трудовой деятельности, - справки с места службы (работы), из архивных учреждений, выписки из приказов и других документов, подтверждающих трудовой стаж;

4) военный билет или справки военных комиссариатов, подтверждающие стаж военной службы;

5) должностная инструкция, трудовой договор или иной документ, подтверждающий, что опыт и знание работы в должностях руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, период которой предлагается для включения в стаж муниципальной службы, необходимы муниципальному служащему для исполнения обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.

3.1.6. по результатам заседания Комиссией может быть принято одно из следующих решений:

а)  главе администрации Усть-Джегутинского  муниципального района зачесть в стаж муниципальной службы служащему (указываются фамилия, имя, отчество, должность, структурное подразделение) период работы (указать продолжительность стажа) в должности (указываются наименования должности, структурного подразделения, предприятия, организации);

б) отказать в зачете в стаж муниципальной службы служащему (указываются фамилия, имя, отчество, должность, структурное подразделение) периода работы (указать продолжительность стажа) в должности (указываются наименования должности, структурного подразделения, предприятия, организации; основание отказа).

   Решение Комиссии, указанное в пункте «а» является основанием для издания распоряжения главой администрации Усть-Джегутинского  муниципального района.

  Увеличение размера надбавки за выслугу лет при изменении продолжительности стажа муниципальной службы производится отдельным распоряжением главы администрации и осуществляется с даты вынесения Комиссией решения.

4. Организация деятельности Комиссии

4.1. Комиссию возглавляет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя Комиссии. В состав Комиссии входят члены Комиссии и секретарь Комиссии.

4.2. Председатель Комиссии:

4.2.1. осуществляет общее руководство Комиссией;

4.2.2. ведет заседания Комиссии;

4.2.3. дает устные и письменные поручения заместителю председателя Комиссии и членам Комиссии;

4.2.4. привлекает должностных лиц администрации и других лиц для участия в работе Комиссии.

4.3. Секретарь Комиссии обеспечивает организацию работы Комиссии:

4.3.1. вносит вопрос на рассмотрение Комиссии;

4.3.2. готовит материалы, необходимые для рассмотрения на Комиссии и принятия решения;

4.3.3. оповещает членов Комиссии о предстоящем заседании Комиссии;

4.3.4. доводит до сведения членов Комиссии информацию о материалах, представленных на рассмотрение Комиссии;

4.3.5. ведет и оформляет протоколы заседаний Комиссии;

4.3.6. при подготовке документов к заседанию Комиссии проводит проверку документов заявителя.

4.4. В комиссии принимают участие руководители структурных подразделений администрации Усть-Джегутинского  муниципального района при рассмотрении документов руководителя структурного подразделения.

5. Порядок работы Комиссии

5.1. Комиссия в 2-х недельный срок рассматривает документы, поступившие в Комиссию.

5.2. Заседания Комиссии проводятся в рабочее время по мере необходимости, с учетом сроков, указанных в пункте 5.1. настоящего раздела.

5.3. Все члены Комиссии пользуются равными правами в решении вопросов, рассматриваемых на заседаниях Комиссии.

5.4. Заседание Комиссии правомочно при участии более половины общего числа членов Комиссии.

5.5. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии. Решение Комиссии оформляется 
протоколом, который подписывается всеми членами Комиссии и передается главе администрации для издания соответствующего распоряжения.

6. Рассмотрение споров

6.1. Спорные вопросы, связанные с установлением и исчислением стажа муниципальной службы, могут быть обжалованы в судебном порядке.
____________
